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HARMONOGRAM SZKOLENIA W GDAŃSKU 
TYTUŁ 
SZKOLENIA  WARSZTAT PRACY DORADCY ZAWODOWEGO 

- NOWOCZESNE PODEJŚCIE, PRAKTYCZNE ROZWIĄZANIA 
 

02.04.2009 - DZIEŃ PIERWSZY 
10:30-11:00  Sprawy organizacyjne 

11:00-13:00 

• Poradnictwo grupowe - wybrane aspekty pracy z grupą 

• Dynamika grupy, zasady pracy z grupą 

• Metody, ćwiczenia i narzędzia wykorzystywane przez doradców w pracy z grupą 
13:00-14:00 Przerwa obiadowa 

14:00-18.00 

• Poradnictwo indywidualne  

• Rozmowa doradcza i rola doradcy zawodowego procesie pomagania 

• Ćwiczenia i narzędzia stosowane w rozmowie indywidualnej 

• Rozwijanie umiejętności osobistych doradcy zawodowego 

• Testy i autotesty w poradnictwie zawodowym 

• Przegląd narzędzi, wskazówki metodologiczne, wymiana doświadczeń 

18:00-? Kolacja + atrakcyjna niespodzianka związana z integracją uczestników ☺ 

 

03.04.2009 - DZIEŃ DRUGI 

09:00-13:00 

• Informacja zawodowa i oczekiwania klientów wobec informacji zawodowej 

• Gromadzenie informacji zawodowej - wymiana doświadczeń 

• Metody i techniki poradnictwa kariery oraz pomocy klientom w rozwiązywaniu ich 
problemów związanych z karierą. 

13:00-14:00 Przerwa obiadowa 

14:00-17:00 

• Specyfika pracy z klientami o różnych potrzebach związanych z karierą 
� osoby niepełnosprawne 
� młodzież i absolwenci  
� osoby o niskich kwalifikacjach i długotrwale bezrobotne 
� osoby wyjeżdżające zagranicę, reemigranci i cudzoziemcy (poradnictwo transnacjonalne) 
� kobiety wychodzące lub powracające na rynek pracy 
� pracownicy 45/50+ 
� pracownicy zakładów /sektorów podlegających restrukturyzacji 
� inni klienci o specyficznych potrzebach zawodowych 

� Praca doradcy z trudnym klientem 

• Motywowanie klienta do podejmowania działań 

• Wzbudzanie gotowości do zmiany, strategie motywacyjne - wymiana doświadczeń. 
17:00-17:15 Podsumowanie warsztatów – rozdanie certyfikatów, pożegnanie uczestników 

(Przerwy w trakcie zajęć będzie trener uzgadniał z uczestnikami – catering będzie do dyspozycji  przez cały dzień) 

BARDZO WAŻNE:  
Ze względów organizacyjnych i merytorycznych serdecznie prosimy uczestników o zaplanowanie dojazdu 

na rozpoczęcie szkolenia oraz powrotu po jego zakończeniu w taki sposób, by być obecnym na całości zajęć! 


